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1. UvOD

Vzgojni nacrt OS Antona Ingolica Spodnja Polskava je oblikovan v skladu z
Zakonom o osnovni Soli — v nadaljevanju ZOsn (Uradni list RS, Stev. 102/07), ki ga v
svojem 60. Clenu opredeljuje kot dokument, vzgojno delovanje Sole pa kot
strokovno delo, ki se izvaja v skladu s pravili stroke in v skladu z navedenim
zakonom.

S tem vzgojnim nacrtom dolocamo nacine doseganja in uresniCevanja vizije sole,
poslanstva, ciljev in vrednot, ki so opredeljeni v lethem delovnem nacrtu Sole, v 2.
Clenu ZOsn, podlago za zapisane vrednote pa najdemo tudi v Beli knjigi o vzgoji in
izobrazevanju v Republiki Sloveniji (izdalo MSS, 1995), Izhodis¢ih kurikularne prenove
(pripravil NKS, 1997) in Konvenciji o otrokovih pravicah (OZN, sprejela Generalna
skupscCina, 1989).

1.1 DELORESOVI STEBRI IZOBRAZEVANJA

Osnovno vodilo pri nacrtovanju vzgojnega nacrta sole in izvajanju njegovih vsebin
so vzporedno z zakonodajo in letnim delovnim nacrtom tudi Deloresovi stirje stebri
izobrazevanja:

o UCiti se, da bi vedeli.

o UCiti se, da bi znali delatfi.

o UCiti se sobivati.

o UCiti se biti.

Prizadevamo si za uresniCevanje Deloresove teze: “Vzgoja in izobrazevanje morata
omogociti vsakemu Cloveku, da sam resuje svoje probleme, oblikuje svoje
odlocitve in nosi svoje odgovornosti.” (Delores, 1996, str. 78)

Z vzgojnim nacrtom zelimo analizirati in kriticno presojati nase delo, dolocifi
temeljne vrednote, mocna in Sibka podrocja, nacrtovati dejavnosti, ki bodo
prispevale k razvoju vsakega posameznika in nasSe sole kot celote. To bomo
dosegali z ustvarjanjem sodelovalnega odnosa, za kar je potrebno zaupati v
proces in ljudi, negovati odprto komunikacijo, prevzemati odgovornosti za svoja
dejanja, ustvarjalno resevati probleme in skupno sprejemati odlocitve.

1.2 VIZIJA SOLE

Vse vrednote nenehno povezujemo z VIZIJO SOLE, s katero poudarjomo:

o ZINANJE v smislu vsezivljenjskega uCenja s sodobnimi oblikami in metodami
delq,

a SRECO z zdravim nacinom Zivljenja in osebnostno rastjo,

o DOITIK, s katerim kazemo na medsebojno spostovanje in sodelovanje vseh
udelezenceyv sole,

o SVETLOBO, ki ponazarja potrebo in zeljo po svetlih, prijetnih in sodobno
opremljenih ucilnicah s pripadajoco okolico sole.



2. VIGOJNA NACELA IN VREDNOTE

Iz analize vseh vprasalnikov in posnetka trenutnega stanja na soli smo ugotovili, da
SO nase skupne vrednote:
o MEDSEBOJNO SPOSTOVANJE
UPOSTEVANUJE PRAVIL LEPEGA VEDENJA
PRIJATELJSTVO
SPREJEMANUJE IN SPOSTOVANJE SAMEGA SEBE
POSLUH ZA POSAMEZNIKA (SPREJEMANJE DRUGACNOSTI).

Tako bodo nase prioritete vzgojnega delovanja temeljile na naslednjin nacelih:
o nacelo vzajemnega spostovanja,
o nacelo aktivnega sodelovanja (soustvarjanja odnosa),
o nacelo strokovne avtonomije, usklajenosti vzgojnih dejavnikov in doslednosti,
o nacelo proaktivnega in preventivnega delovanja.

Pri doseganju vzgojnih ciljev sole bomo izhajali iz naslednjih nacel:
o nacelo oblikovanja ustreznega uc€nega in socialnega okolja za u¢ence,
o nacelo spostovanja ucenceyv in vzajemnega spostovanja vseh udelezeninh v
pedagoskem procesu,
nacelo sprejemanja odgovornosti za svoje vedenje in ravnanje,
nacelo preventivnega in proaktivnega delovanja sole,
nacelo osebnega zgleda,
nacelo zavzetosti za vsakega posameznika,
nacelo pogovora kot najustreznejsega nacina reSevanja tezav,
nacelo vzajemnega sodelovanja s starsi in usklajenega pristopa Sole in
starsev.

3. VZGOJNE DEJAVNOSTI

3.1 PROAKTIVNE, PREVENTIVNE DEJAVNOSTI

3.1.1 OBLIKOVANJE ODDELCNIH PRAVIL

V skladu s Pravili Solskega reda in HiSnim redom v oddelcni skupnosti oblikujemo
oddelcne dogovore o temeljnih vrednotah skupnega zivljenja in nacinih ravnanja.
Oddelcna pravila bomo izobesili v vsakem razredu in vsi skupaj prispevali k
uresnicevanju le-teh.

3.1.2 RAZVIJANJE UGODNE SOCIALNE KLIME

Obcutek varnosti, zaupanja in sprejetosti, medsebojne povezanosti in sodelovanja
razvijomo v okviru ur oddelcne skupnosti, ob dnevih dejavnosti, s Solskimi in
razrednimi projekti.



3.1.3 JASNO POSTAVLIANJE MEJA

Ucencem jasno, konkretno postavimo meje in jih vsi dosledno upostevamo, Ob
krsitvah ravnamo v skladu s Pravili Solskega reda in vzgojnim ukrepanjem.

3.1.4 RAZVIJANJE SOCIALNIH VESCIN

V okviru razrednih ur pri uCencih razvijamo socialne vescine, spodbujamo vrstnisko
svetovanje in posredovanje, starSem na govorilnih urah, roditeljskin sestankih in
drugih oblikah sodelovanja pomagamo pri iskanju ustreznin nacinov vzgojnega
delovanja in se pri tem povezujemo s Solsko svetovalno sluzbo ter zunanjimi
institucijami. UCence navajamo na procese samovrednotenja, samokontrole in
sprejemanja odgovornosti.

3.1.5 TEMATSKE URE IN RAZREDNI PROJEKTI

lzvajomo jih v namen preventivnih dejavnosti za prepreCevanje zasvojenosti,
nasiinistva in drugih odklonskin pojavov. Vkljucujemo zunanje institucije, ki lahko
pripomorejo k oblikovanju vzgojnih vrednot : Center za socialno delo, Svetovalni
center za otroke, mladostnike in starSe, Dispanzer za psihohigieno, policijske
postaje, drustva invalidov, Zvezo prijateliev mladine, Rdeci kriz, Zdravstvene
domove, ipd.

3.1.6 POVEIOVANJE VSEH UDELEZENCEV VIZ PROCESA IN LOKALNE
SKUPNOSTI

V okviru Letnega delovnega nacrta izvajaomo dejavnosti (delavnice, prireditve,
dneve dejavnosti, pouk), ki povezujejo u€ence, delavce Sole, starse in lokalno
skupnost.

StarSe nacrtno in sistemati¢no vkljucujemo v zivljenje in delo Sole. UCence in starse
na zacetku Solskega leta na razrednih urah in roditeljskih sestankih seznanimo s
Hisnim redom in s Pravili Solskega reda. Vse pravilnike izobesimo na vidna mesta
(oglasne deske, razredi, spletna stran).

3.1.7 POVECAN NADZIOR

Po poftrebi poveCamo nadzor (odmori, ¢as po pouku, hodniki, garderobe,
jedilnica, stranisca, telovadnica) po nacrtu dezurstev.

3.1.8 SOLSKI PARLAMENT

Predstavniki oddel&nih skupnosti na Solskem parlamentu obravnavajo posamezna
vprasanja iz zivljenja in dela svoje skupnosti in oblikujejo predloge ter pobude za
boljSe delo in razreSevanje problemov: obravnavajo ucni uspeh, organizirajo
medsebojno pomocC pri u€enju in pomocC soSolcem pri razlicnin tezavah,
obravnavajo kriitve in predlagajo nacine ukrepanja, oblikujejo predloge za
pohvale in nagrade, organizirajo razlicne akcije ter opravljgjo druge naloge, za
katere se dogovorijo.



3.1.9 VIPODBUJANJE NADARJENOSTI

V skladu s Konceptom dela z nadarjenimi uéenci v devetletni OS in Letnim
delovnim nacrtom sole, za posamezno Solsko leto nacrtujemo in izvajamo oblike
dela z nadarjenimi u¢enci z namenom spodbujanja specificne nadarjenosti.
Dejavnosti izvajomo v cCasu vzgojno-izobrazevalnega procesa (pouk, dnevi
dejavnosti, interesne dejavnosti) in v popoldanskem casu po dogovoru.

3.1.10 POGOVORNE URE ZA UCENCE

Za razlago snovi, navodil, usmeritev pri predmetu in v primeru uCenceve poftrebe
za razgovor, je vsak ucitelj urnisko enkrat tedensko na voljo v dopoldanskem casu.

3.1.11 SORAZREDNISTVO

Oddelki od 6. do 9. razreda imajo poleg razrednika tudi sorazrednika,
predstavlienega na prvinh razrednih urah in roditeljskin sestankih. Sorazrednik
nadomesca odsotnega razrednika pri vseh vzgojno-izobrazevalnih dejavnostin.

3.1.12 UCNA POMOC UCENCEM

Sola nudi u&no pomo& uc¢encem pred ali po pouku v obliki javnih del, pomodi
sovrstnikov, uciteljev in ostalih strokovnih delavcev sole.

3.1.13 MEDIACIJA

Sola s strokovno usposoblienimi ucitelji-mediatorji v primeru tezav med ucenci
izvaja mediacijo v Solskin prostorin. Mediacija poteka na zeljo in po potrebi
ucencey ter ucCiteljev in starSev.

3.1.14 SKRB ZA UCENCE S POSEBNIMI POTREBAMI

Sola je dolzna poskrbeti in posebno pozornost nameniti uGencem s posebnimi
potrebami. Vsi udelezenci so vkljuceni v nacrtovanje, izvajanje in evalvacijo
individualiziranih programov dela ter koordinacijo pomoci.

Glavno vodilo vzgojnih dejavnosti je enoten pristop vseh strokovnih delavcev sole
pri vzgojnih problemih!

3.2. SVETOVANJE IN USMERJANJE

Svetovanje in usmerjanje je namenjeno ucencem in njihovim starsem pri reSevanju
razvojnin in  vzgojnih tezav. Svetovanje in usmerjanje spodbuja razvijanje
samovrednotenja, samokontrole in razvijanje odgovornosti za lastne odlocCitve in
ravnanja.

V usmerjanje in svetovanje se vkljucujejo vsi strokovni delavci in sodelavci Sole.
Posebno vlogo imajo svetovalni delavci Sole. Izvaja se lahko v ¢asu ur oddelcne
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skupnosti, v Casu pogovornih ur, po pouku, po presoji strokovnega delavca pa
iziemoma tudi v Casu rednega pouka. Svetovanje in usmerjanje poteka v obliki
pogovora med delavci Sole in uCenci/starsi.

V primerih, ko ucitelji, skupqj s Solsko svetovalno sluzbo, presodijo, da se pri u¢encu
pojavljajo tezave in oblike vedenja, ki jih Solska obravnava ne more izboljsati ali
odpraviti, starSem predlagajo obravnavo v zunanjih strokovnih institucijah.

Svetovanje in usmerjanje ucencem pomaga, da se ucijo:
- oblikovatilastne cilje in strategije za njihovo uresnicCevanje,
- ucinkovito organizirati solsko ter domace delo,
- spremljati svojo uspesnost in jo dosegati na razlicnih podrodijih,
- razmiSljati in presojati svoje vedenje in ravnhanja drugih ljudi,
- prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejan;,
- empati¢no vzivljanje v druge,
- razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
- konstruktivno resevati probleme in konflikte,
- ustrezno ravnatiin obvladovati Custva,
- razvijati pozitivno samopodobo.

Sola lahko za ucence, ki potrebujejo posebno pozornost in strokovno pomocg,
oblikuje individuadliziran vzgojni nacrt uéenca, pri oblikovanju katerega sodelujejo
ucenec, starsi in strokovni delavci Sole. Ta naj u¢encu pomaga doseci pozitivhe
spremembe v nacinih zadovoljevanja lastnih potreb, upostevanja potreb in pravic
drugih do nemotenega ucenja, dela in varnosti ter spremembe na podrocju
ucenja in vedenja. Pri tem je pofrebno upostevati posebnosti u¢enca. Kadar starsi
ucenca niso pripravljeni sodelovati pri oblikovanju individualiziranega vzgojnega
nacrta, ga sola oblikuje brez njih.

4. VIGOJNI UKREPI

Vzgojni ukrepi obsegajo posledice krsitev pravil Solskega reda. Uporabljajo se, ko
so bile predhodno izvedene vse druge vzgojne dejavnosti (svetovanje,
usmerjanje).

Vzgojne ukrepe bomo izvajali v povezavi z nudenjem podpore in vodenjem
ucenca, iskanjem moznosti in priloznosti za spremembo neustreznega vedenja. Pri
tem sodelujejo uCenec, starsi in strokovni delavci Sole. Ukrep bomo izvedli na
podlagi strokovne odlocCitve delavca Sole, oddelcnega uciteljskega zbora dali
uciteljskega zbora.

4.1 UKINITEV NEKATERIH PRAVIC IN UGODNOSTI (statusi, ugodnosti, ki jih
nudi Sola izven predpisanih dejavnosti in standardov Sole)
Uciteljski zbor na predlog strokovnega delavca Sole odloc¢a o ukinitvi nekaterih
pravic in ugodnosti ter o trajanju fega vzgojnega ukrepa.



4.2 NADOMESTNI VIZ PROCES, RESTITUCIJA

Kadar u€enec pogosto ogroza varnost, ne uposteva pravila in zato sola ne more
prevzeti odgovornosti za varnost in izvedbo pedagoskega procesa izven prostorov
Sole (dnevi dejavnosti, Sole v naravi, ekskurzije...), Sola za takega ucenca
organizira nadomestni vzgojno-izobrazevalni proces v soli:

— za dneve dejavnosti in ekskurzije vodja VIZ procesaq,

— zaSole v naravi pa ucitelji VIZ procesa v oddelku.
Kadar uCenec krsi pravila Solskega reda, lahko po presoji razrednika opravlja
druzbeno koristha dela (pomoc v jedilnici, pomoc v knjiznici ...).

4.3 ZADRZANJE NA RAZGOVORU PO POUKU V ZVEZI S KRSITVAMI PRAVIL
SOLSKEGA REDA V CASU VIGOJNO-IZOBRAZEVALNEGA PROCESA

Strokovni delavec po lastni presoji zadrzi u€enca, o dogodku obvesti starse in
razrednika. V primeru zamude ucenca na prevoz ga ucitelj zadrzi le ob
predhodnem soglasju starsev.

4.4 IADRZANJE PO POUKU V ZVEZI Z NEOPRAVLJENIM SOLSKIM DELOM

UCenec, ki v Casu VIZ procesa ne opravi doloCenih obveznosti, ga lahko ucitelj po
strokovni presoji zadrzi po pouku v hamen opravljanja zadanih nalog. V primeru
zamude ucenca na prevoz ga ucitelj zadrzi le ob predhodnem soglasju starev.

4.5 ODVZIEM NAPRAVE ALI PREDMETA, S KATERIM UCENEC OGROZA
VARNOST ALl ONEMOGOCA IZVEDBO POUKA ALl DRUGE DEJAVNOSTI

Strokovni delavec Sole lahko u¢encu zacasno odvzame napravo ali predmet in ga
sam varno shrani, po lastni presoji ga vrne ucencu, ali po seznanitvi z odvzemom,
starsem.

4.6 ODSTRANITEV UCENCA OD POUKA, JUTRANJEGA VARSTVA IN
ODDELKA PODALJSANEGA BIVANJA

Kadar u€enec s svojim vedenjem onemogoca izvajanje pouka, kljub predhodni
obravnavi, ga lahko ucitelj iziemoma odstrani od pouka, JUV, OPB. Ucenec v casu
odstranitve opravlja delo pod nadzorom prostega uclitelja ali strokovnega
delavca, ki ga doloci ravnatelj. UCitelj z moteCim uCencem v najkrajsem moznem
Casu opravi razgovor. Skupaqj pregledata opravljeno delo in se dogovorita o
nadaljnjem sodelovanju.

4.7 PREVZEM STARSEV

Kadar se ucenceve krsitve ponavljajo in ni mozno izvesti vseh predhodnih ukrepoyv,
ucitelj, razrednik ali strokovni delavec pozove starse, da uc¢enca prevzamejo in ga
odpeljejo domov.

4.8 POVRNITEV SKODE

Po presoji ravnateljice in v soglasju s starsi lahko starsi uCenca povrnejo Soli
materialne stroske nastale skode, ki jo je ucenec namerno povzrocCil. O visini
povrnitve $kode odlo¢a ravnateljica v dogovoru s stardi. Skoda se lahko povrne
tudi v obliki restitucije (CisCenje, pomoc delavcem Sole in uCencem...).



4.9. INDIVIDUALNI POUK

Po presoji oddelcnega uciteljskega zbora in v soglasju s starsi lahko Sola za
ucenca, ki moti pouk, ponavlja krsitve solskega reda in je nevaren sebi in drugim,
po poftrditvi Individualnega vzgojnega nacrta izvaja individualni pouk izven
razreda

Sola lahko oblikuje in izvaja tudi druge vzgojne ukrepe. Razrednik, svetovalna
sluzba ali drugi strokovni delavec Sole vodi o vzgojnih ukrepih ustrezen zapis. Zapisi
se hranijo v mapi vzgojnih ukrepov posameznega oddelka ali v pisarni Solske
svetovalne sluzbe. Ucitelj o obravnavi Se isti dan obvesti starse in razrednika.

Ob ponavljanju krsitev ucenca se strokovni delavec lahko odloci za tedenske
razgovore s starsi, na katerih starSe seznanja z uCencevim vedenjem v soli. O
pogovorih strokovni delavec vodi zapise in o tem obvesca razrednika.

4.10 VZGOJNI OPOMINI

V skladu s spremenjenim 60.f Clenom Zakona o osnovni Soli (Ur.l.RS 87/2011, str.
11317se vzgojni opomin se izreCe ucencu, kadar so iz&rpana vsa pedagoska
sredstva v vzgojnem nacrtu 3ole. lzrek vzgojnega opomina je povezan z
obveznostjo izvajanja usmerjenih individualiziranih  vzgojnih  dejavnosti in s
sodelovanjem zunanjih strokovnih institucij (svetovalni centri, centri za socialno
delo, dispanzerji za psihohigieno itd.).

Vzgojni opomini so:

- opomin razrednika,

- opomin oddelcnega uciteljskega zbora,

- opomin ravnatelja,

- opomin uciteljskega zbora.
Obrazlozen pisni predlog za izrek vzgojnega opomina poda strokovni delavec sole
razredniku, ki pripravi pisno obrazlozen predlog za izrek vzgojnega opomina in ga
posreduje uciteljskemu zboru. Vzgojni opomin izreCe uciteljski zbor, vendar za
posameznega ucenca v enem Solskem letu najvec trikrat. Ustrezno dokumentacijo
vzgojnih opominov vodi razrednik v mapi vzgojnih ukrepov.
Ce je uCenec prejel vzgojni opomin, 3ola skupaj s starsi in u€encem sestavi
individualizirani vzgojni nacrt, v katerem opredeli vzgojne cilie in vzgojne
dejavnosti, ki jih bo izvajala.

V skrajnem primeru je posledica vzgojnih opominov premestitev uc¢enca v drug
oddelek (opomin oddelcnega uciteljskega zbora) ali drugo Solo (opomin
uciteljskega zbora) tudi brez soglasja starsev. Odlocitev o tem mora biti podprta s
strokovnimi mnenji sodelujocih institucij.

5. POHVALE, PRIZNANJA, NAGRADE



UcCenci ali skupine ucencev lahko za uspesno in prizadevno delo v soli prejmejo
pohvale, priznanja in nagrade.

Pohvale, priznanja in nagrade predlagajo: oddelcna skupnost, razrednik, drugi
strokovni delavci sole, mentorji dejavnosti, ravnatelj in starsi.

5.1 POHVALE

a) Usthe pohvale:
- se izrekajo za prizadevnost pri enkratni ali kratkotrajni dejavnosti,
- se izrekqjo sprotno na razrednih urah ali javno.

b) Pisne pohvale:

- seizrekajo za dejavnosti, ki trajajo celo Solsko leto ali vec let,

- razredniki jin izrekajo za delo v oddelcni skupnosti za individualno
napredovanje ucenca, za posebej spostliv odnos do sosolcev in
delavceyv Sole,

- mentorji jih izrekajo za prizadevno delo pri interesnih in drugih dejavnostih,

- podeljuje jih razrednik ali mentor javno v oddelcni skupnosti ali na javni
prireditvi ob koncu Solskega leta,

- ravnatelj podeljuie med ali ob koncu Solskega leta posebne skupinske
pisne pohvale.

5.2 PRIZNANJA

- priznanja izreka ravnatelj Sole ali razrednik na predlog ¢lanov uciteljskega
zbora za veclletno prizadevno delo, doseganje vidnih rezultatov pri
Solskem delu in interesnih dejavnostih, projektin Sole, drugih dejavnostih
ter za prizadevno delo v oddelcni skupnosti in skupnosti uCenceyv 3ole,

- podeljuje jih razrednik na razredni uri ob koncu Solskega leta ali mentorji
ob koncu dejavnosti,

- obzaklju€ku 9. razreda jin podeljuje ravnatelj na javni prireditvi.

5.3 NAGRADE

- dolocCiravnatelj v sodelovanju z razrednikom oz. mentorjem,
- podeljujejo se ob zakljucku dejavnosti ali ob koncu Solskega leta na
slavnosten nacin.

é. SODELOVANUJE S STARSI

Redno in kvalitetno sodelovanje sole s starsi je predpogoj za ucinkovito vzgojno
dejavnost Sole. S starsi bomo sodelovali tako pri doseganju u¢no vzgojnih ciljev kot
pri resevanju razvojnih in osebnostnih tezav njihovih otrok ali skupine ofrok. Starse
bomo vkljucevali v reSevanje problemov, ki jih imajo njihovi otroci, ali kadar njihovi
otroci krsijo pravila Solskega reda.

Starsi sodelujejo pri oblikovanju zivljenja in dela sole.



6.1 FORMALNE OBLIKE SODELOVANJA S STARSI

- roditeljski sestanki,

- redne tedenske in meseCne govorilne ure

- tematska predavanja za starse,

- delavnice za starse,

- Sola za starse v sodelovanju z zunanjimi strokovnimi institucijami.
Sola obveica starse na razli¢ne nacine: ustno, pisno ali po telefonu. O oblikah
obvescanja se razredniki dogovorijo s starsi na roditeljskin sestankih.
V primerih, ko je potreben pogloblien razgovor o otrokovem vedenju ali tezavah v
Soli, strokovni delavci starSe povabijo na razgovor ustno ali pisno.
V kolikor se starSi ne bodo odzvali na razgovor, bo strokovni delavec obvestil
svetovalno sluzbo in vodstvo Sole. Svetovalno sluzbo in vodstvo Sole bo obvestili
tudi v primeru suma na kakrsnokoli obliko nasiljia nad otrokom oz. zanemarjanja
otroka.
Sola lahko po presoji strokovnih delavcev usmerja starse tudi na druge zunanje
stfrokovne institucije.

6.2 NEFORMALNE OBLIKE V SKLADU Z LETNIM DELOVNIM NACRTOM SOLE

- pikniki (kostanjev piknik, zakljucek Solskega leta... ),

- pohodi (druzenja ob interesnih dejavnostih, izbirnih predmetih... ),
- poklicno svetovanje (predstavitev poklicev starsev... ),

- prireditve (nastop ucenceyv in druzenje po prireditvi... ),

- sodelovanje v projektih, zbiralnih akcijah.

7. SPREMLJANJE VIGOJNEGA NACRTA SOLE

Vzgojni nacrt je nastajal z vzajemnim sodelovanjem strokovnih delavcev Sole,
vodstva 3Sole, starSev in uCencev v Solskin letih 2007/08 in 2008/09, nazadnje
prenovlien septembra 2016.

Vzgojni nacrt se lahko spreminja in dopolnjuje. Lethe evalvacije vzgojnega dela so
podlaga njegovega dograjevanja in spreminjanja. Kot prilogo osnovnega
vzgojnega nacrta bomo v vsakem Solskem letu v skladu z letnim delovnim nacrtom
Sole oblikovali akcijske nacrte za posamezne dejavnosti, ki jih bomo uresniCevali
tekom tekoCega Solskega leta.
Predloge za izboljSevanje vzgojnega nacrta in spremljajoCih dejavnosti na 3ol
bomo zbirali na osnovi sprothega spremljanja dela v oddelcnih skupnostih in pri
ostalih udelezencih vzgojno-izobrazevalnega procesa. Sistematicni pristop k
vodenju izboljsav vkljucuje:

- pisnain ustna porocila,

- pogovore in analize na konferencah uciteljskega zbora,

- neformalne in formalne pogovore med delavci sole,

- sestanke strokovnih akfivov,

- sestanke starSev uCencev posameznih oddelcnih skupnosti,

- sestanke Sveta starsev,



- sestanke Sveta zavoda,
- ankete udelezencev ucno- vzgojnega procesaq,
- elekironsko posto.

Dokument je svet Sole sprejel in potrdil na svoji seji, dne 26.9.2016.

Vzgojni nacért OS Antona Ingoli¢a Spodnja Polskava stopi v veljavo 26.9.2016.

Vodja projektnega tima: Natalija Kozar
Predsednica sveta starSev:
Ravnateljica: Danica Veber Simona Pulko

Predsednica sveta zavoda:

Mihaela Haralovic
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